Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement Graublinden
Departament d'educaziun, cultura e protecziun da I'ambient dal Grischun
Dipartimento dell'educazione, cultura e protezione dell'ambiente dei Grigioni

Weisungen iiber die Qualifikationsverfahren in der beruflichen Grundbildung

Gestutzt auf Art. 3 lit. f der Verordnung Uber die Berufsbildung und weiterfihrende Bildungs-
angebote (BwBGV; BR 430.100)

vom Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement erlassen am 25. Februar 2021
(Stand 6. Juli 2022)

I.  Grundlagen und Geltungsbereich

Art. 1
Geltungsbe- " Diese Weisungen regeln den Vollzug der Qualifikationsverfahren in samt-
reich lichen Bereichen der beruflichen Grundbildung.

2 Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in diesen Weisungen
beziehen sich auf alle Geschlechter, soweit sich aus dem Sinn der Wei-
sungen nicht etwas anderes ergibt.

Art. 2
Organe " Organe fiir den Vollzug der Qualifikationsverfahren sind:

—  Prifungskommission;

— Prifungsleitung;

Chefexpertin resp. Chefexperte;
— Expertin resp. Experte.

Art. 3
Schweige- ' Die Organe handeln im Auftrag des Kantons und (iben eine amtliche Ta-
pflicht tigkeit im Rahmen eines Verwaltungsverfahrens aus.

2Samtliche Personen der Organe gem. Art. 2 sind in Bezug auf alles, was
die Prifungen betrifft, an die Schweigepflicht und an das Amtsgeheimnis
gebunden, wie unter anderem in Bezug auf die Prifungsinhalte, Prifungs-
ablaufe, die Beratungen, die Entscheide, die Noten der Kandidatinnen
resp. Kandidaten bei Zwischen- und Schlusspriifungen sowie betriebliche
Gegebenheiten. Diese Schweigepflicht gilt unbegrenzt tiber die Tatigkeits-
dauer hinaus.



Publikation

Allgemeinbil-
dung

Berufsmaturi-
tat

Art. 4

"Die flr diese Weisungen zugrundeliegenden Rechtserlasse sind auf der
Webseite des Amts flir Berufsbildung (AFB) aufgeschaltet.

Il. Allgemeinbildung und Berufsmaturitat
Art. 5

"In jeder Berufsfachschule wird, durch die entsprechende Schulleitung,
eine fir die Allgemeinbildung verantwortliche Person bestimmt.

2 Dieser verantwortlichen Person obliegen insbesondere folgende Aufga-
ben:

a) Planung und Organisation der Schlussprifung;

b) Zustandigkeit fir den organisatorischen Ablauf sowie fir die ord-
nungsgemasse Durchfliihrung der Schlussprifung gemass Verord-
nung des SBFI Uber Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung
in der beruflichen Grundbildung;

c) Sicherstellung der Qualitat der Abschlussprifungen;

d) Meldung der erzielten Noten der Kandidatinnen resp. Kandidaten
des Qualifikationsbereichs Allgemeinbildung an die Prufungslei-
tung.

3 |m Ubrigen gelten sinngeméass die Abschnitte /Il Priifungskommission
und 1V Priifungsleitung sowie VI. Expertin resp. Experte und Beizug von
weiteren Personen bis X. Schlussbestimmungen.

Art. 6

"In jeder Berufsmaturitatsschule wird, durch die entsprechende Schullei-
tung, eine fir die Berufsmaturitat verantwortliche Person bestimmt.

2 Dieser verantwortlichen Person obliegen insbesondere folgende Aufga-
ben:

a) Planung und Organisation der Abschlussprufungen;

b) Zustandigkeit fir den organisatorischen Ablauf sowie flr die ord-
nungsgemasse Durchfihrung der Abschlussprifungen gemass
eidgenodssischer Berufsmaturitatsverordnung sowie kantonaler Be-
rufsmaturitatsverordnung;

c) Sicherstellung der Qualitat der Abschlussprifungen;

d) Meldung an die Prifungsleitung der Kandidatinnen resp. Kandida-
ten, welche die Berufsmaturitatspriifung zum Abschluss eines Bil-
dungsganges wahrend der beruflichen Grundbildung abgelegt ha-
ben. Bei der Ausrichtung der Berufsmaturitat "Wirtschaft und
Dienstleistungen" sind zudem die erzielten Erfahrungs- und Ab-
schlussprifungsnoten zu melden.



Prifungskom-
missionen

3 Im Ubrigen gelten sinngemass die Abschnitte VI. Expertin resp. Experte
und Beizug von weiteren Personen bis X. Schlussbestimmungen.

lll. Priafungskommissionen
Art. 7

"Im Kanton sind drei Priifungskommissionen fiir den Vollzug der Qualifi-
kationsverfahren zustandig:

a) eine Prifungskommission fir die an kaufmannischen Berufsfach-
schulen im Kanton Graublinden ausgebildeten Berufe (Kaufman-
nische Prufungskommission);

b) eine Prufungskommission fur die Ubrigen im Kanton ausgebildeten
Berufe in den Berufsfachschulen Samedan, Sta. Maria V.M., und
Poschiavo (Prifungskommission Engadin/Sidbinden);

c) eine Prifungskommission fiir die Gibrigen im Kanton ausgebildeten
Berufe in den Berufsfachschulen ausser in den Berufsfachschulen
gemass Buchstaben a) und b) (Prifungskommission).

2 Die Prifungskommission besteht aus einer Prasidentin resp. einem Pra-
sidenten, einer Vertretung des AFB, maximal sieben weiteren Mitgliedern
aus Arbeithehmenden- und Arbeitgebendenvertretungen sowie zusatzlich
maximal drei Vertretungen von Berufsfachschulen und einer Berufsmatu-
ritatsschule im Gebiet der Prifungskommission. Die Vertretungen der Be-
rufsfachschulen sowie der Berufsmaturitdtsschule nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil. In der Prifungskommission sind bildungs-
sachverstandige Personen vertreten. Sie verfligen Uber Kenntnisse der
beruflichen Grundbildung und hohe Sozialkompetenz.

3 Das Departement wahlt die Prasidentin resp. den Prasidenten, die Ver-
tretung des AFB sowie die weiteren vom AFB, nach Rucksprache mit der
Kommissionsprasidentin resp. dem Kommissionsprasidenten, vorgeschla-
genen Personen in die Prufungskommission.

41m Ubrigen konstituiert sich die Priifungskommission selbst.

5 Die Prifungskommissionen gemass Abs. 1 sowie deren Mitglieder sind
auf der Webseite des AFB aufgeschaltet.



Aufgaben

Sitzungsorga-
nisation

Prifungslei-
tung

Art. 8
" Der Priifungskommission obliegt insbesondere folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der ordnungsgeméssen Organisation und der Qua-
lifikationsverfahren;

b) Behandlung von Verstdssen gegen die Prifungsbestimmungen
und von Beanstandungen im Zusammenhang mit der Durchfiih-
rung der Qualifikationsverfahren;

c) Wahl und Entlassung der Chefexpertinnen resp. Chefexperten so-
wie der Expertinnen resp. Experten;

d) Sicherstellung und Koordination von Priifungsbesuchen durch die
Kommissionsmitglieder;

e) Besprechung der Prifungsberichte mit der Prifungsleitung, ablei-
ten allfalliger Massnahmen;

f) Erstellung des Berichts Uber den Verlauf der Priifungssession zu-
handen des Departements.

Art. 9
"In der Regel finden pro Jahr eine bis zwei Kommissionssitzungen statt.

2 Die Prasidentin resp. der Prasident, bei deren Abwesenheit die Vizepra-
sidentin resp. der Vizeprasident, fihrt den Vorsitz.

3 Die Prufungskommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Alle Abstimmungen und Wah-
len erfolgen offen. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfachem Mehr. Bei
Stimmgleichheit entscheidet die Vorsitzende resp. der Vorsitzende.

4 Die Sitzungen werden protokolliert.

5 Die Priifungsleitung nimmt an den Sitzungen der Priifungskommission in
beratender Funktion teil. Zu den Sitzungen kénnen Fachleute zugezogen
werden.

IV. Prifungsleitung
Art. 10

"Das Departement Ubertragt die Priifungsleitung fiir samtliche im Kanton
ausgebildeten Berufe dem Amt fur Berufsbildung.



Aufgaben

Auftrag

Art. 11

" Die Priifungsleitung ist verantwortlich fiir die ordnungsgemasse und rei-
bungslose Durchfihrung der Qualifikationsverfahren. Zu ihren Aufgaben
gehdren:

a) Prufung der Wahlantrage der betreffenden Organisation der Ar-
beitswelt (OdA) fir die Chefexpertin resp. Chefexperten bezie-
hungsweise fir Expertinnen resp. Experten;

b) Wahlantrag flr die Chefexpertinnen resp. Chefexperten bezie-
hungsweise fir Expertinnen resp. Experten an die Prifungskom-
mission;

c) Planung, Koordination und Administration der Qualifikationsverfah-
ren;

d) Zuteilung der Kandidatinnen resp. Kandidaten an die Chefexper-
tinnen resp. Chefexperten und an ausserkantonale Prifungs-
instanzen unter Angabe der zu absolvierenden Qualifikationsberei-
che;

e) Entscheid Uber die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs im Qua-
lifikationsverfahren;

f) Ermittlung der Prifungsergebnisse;

g) Ausstellung der Notenausweise fur Kandidatinnen resp. Kandida-
ten im Zustandigkeitsbereich des Kantons Graubtinden;

h) Mitteilung der Prifungsresultate an ausserkantonale Prifungslei-
tungen fur ausserkantonal zugewiesene Kandidatinnen resp. Kan-
didaten;

i) Mitteilung der Prifungsresultate an Kandidatinnen resp. Kandida-
ten, falls ein Lehrvertrag besteht auch an den Lehrbetrieb;

i) Auswertung der Prifungsresultate und Berichterstattung an die
Priufungskommission;

k) Uberwachung des Abrechnungsverfahrens;

[)  Weitere vom AFB zugeteilte und dem Wesen der Funktion entspre-
chende Aufgaben.

V. Chefexpertinnen resp. Chefexperten
Art. 12

' Die Chefexpertinnen resp. Chefexperten sind zustandig fiir den organi-
satorischen Ablauf der Teil- resp. Abschlussprifungen ihres Berufes ge-
mass Bildungsverordnung. Sie planen und organisieren diese Priifungen,
garantieren die Qualitat und sind die Verbindung zur Prifungsleitung.

2 Sie sind gegenlber den Expertinnen resp. Experten weisungsbefugt.

3 Von der Prifungsleitung kénnen auch von ausserkantonalen Prifungs-
instanzen eingesetzte Chefexpertinnen resp. Chefexperten beigezogen
werden.



Anforderungen

Aufgaben

Art. 13

" Als Chefexpertinnen resp. Chefexperten sind in der Regel erfahrene Ex-
pertinnen resp. Experten einzusetzen, die Uber die erforderliche Eignung
verfigen und in der Regel in Bindner Ausbildungsbetrieben tatig sind. Sie
verfugen uber vertiefte Kenntnisse der beruflichen Grundbildung des ent-
sprechenden Berufes (Bildungsverordnung, Bildungsplan), hohe Sozial-
kompetenz sowie Organisationstalent.

2 Die Tatigkeit als Chefexpertin resp. Chefexperte kann bis zwei Jahre
nach Aufgabe der Berufstatigkeit im entsprechenden Berufsfeld, langstens
bis zum 70. Altersjahr, ausgelbt werden.

3 Bei groben oder wiederholten Verstossen gegen die Pflichten, konnen
Chefexpertinnen resp. Chefexperten von der Prifungskommission entlas-
sen werden.

4 Rucktritte sind schriftlich an die Priifungsleitung einzureichen.

Art. 14

" Die Chefexpertinnen resp. Chefexperten sorgen fiir eine ordnungsge-
masse Durchfuhrung der Prifungen gemass den Bildungsverordnungen
und wirken auf eine nach einheitlichen Gesichtspunkten ausgerichtete No-
tengebung hin.

2 Sie erarbeiten bei Bedarf zusammen mit der zustandigen Expertinnen-
und Expertengruppe Prifungsaufgaben, sofern keine interkantonal erar-
beiteten Prifungsaufgaben vorhanden sind.

3Im Interesse einer einheitlichen Durchfiihrung der Priifungen und Noten-
gebung kénnen Expertinnen resp. Experten gesamthaft oder gruppen-
weise zu einer Start- und einer Schlusssitzung aufgeboten werden.

4|st die Chefexpertin resp. der Chefexperte aus zwingenden Griinden nicht
in der Lage, die Aufgabe zu erflllen, so Ubertragt sie resp. er diese im
Einverstandnis mit der Prifungsleitung einer Expertin resp. einem Exper-
ten der Berufsgruppe. Die Prifungskommission ist dariber zu informieren.

5 Die Chefexpertinnen resp. Chefexperten sind verantwortlich fiir das Ab-
rechnungswesen in ihrem Beruf. Sie reichen die kontrollierten Abrechnun-
gen nach Vorgaben des AFB ein.

6 Gepriifte Nominationen fiir kiinftige Expertinnen resp. Experten meldet
die Chefexpertin resp. der Chefexperte der Prifungsleitung.



Auftrag

Anforderungen

VI. Expertinnen resp. Experten, Beizug von weiteren Personen
Art. 15

" Expertinnen resp. Experten erhalten von der Chefexpertin resp. vom
Chefexperten den Auftrag, das Qualifikationsverfahren nach den gelten-
den Bestimmungen (wie Verordnung, Wegleitung) durchzufiihren. Sie
kénnen auch fir Aufsichten wahrend den Prifungsarbeiten eingesetzt
werden.

Art. 16
' Die Expertinnen resp. die Experten

— sind erfahrene Berufsleute;

— verfligen Uber eine qualifizierte fachliche Bildung, Uber angemes-
sene padagogische und methodisch-didaktische Fahigkeiten so-
wie Uber hohe Sozialkompetenz;

— verfigen im Minimum Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
oder eine gleichwertige Qualifikation fur den Berufsbereich, in dem
sie prufen;

— haben in der Regel einen Kurs fur Expertinnen resp. Experten be-
sucht;

— bilden selbst Lernende aus, in der Regel in Blindner Lehrbetrieben.

2 Als Expertin resp. Experte sind auch Fachlehrpersonen sowie Berufsbild-
nerinnen resp. Berufsbildner in Gberbetrieblichen Kursen wahlbar.

3 Die Expertinnen resp. Experten sind so einzusetzen, dass die Kandida-
tinnen resp. Kandidaten keine personliche Bevorzugung oder Benachteili-
gung erfahren. Die Ausstandspflicht gilt fir Berufsbildnerinnen resp. Be-
rufsbildner in Lehrbetrieben der Kandidatinnen resp. Kandidaten und rich-
tet sich im Ubrigen nach den Bestimmungen des kantonalen Personalge-
setzes.

4 Die Tatigkeit als Expertin resp. Experten kann bis zwei Jahre nach Auf-
gabe der Berufstatigkeit im entsprechenden Berufsfeld, langstens bis zum
70. Altersjahr, ausgelbt werden.

5 Bei groben oder wiederholten Verstéssen gegen die Pflichten, kdnnen
Expertinnen resp. Experten von der Prifungskommission entlassen wer-
den.

8 Ricktritte sind schriftlich Gber die Chefexpertin resp. den Chefexperten
an die Prufungsleitung einzureichen.



Aufgaben

Beizug von
Lehrpersonen

Prifungsses-
sion

Prifungsan-
meldung

Art. 17

" Die Expertinnen resp. Experten flihren ein Protokoll mit Anfangs- und
Schlusszeit der Priifung und halten die Resultate sowie ihre Beobachtun-
gen wahrend des Qualifikationsverfahrens schriftlich fest, einschliesslich
Einwande von Kandidatinnen resp. Kandidaten. Sie Gberprifen die ldenti-
tat der Kandidatinnen resp. Kandidaten und dokumentieren allfallige Ver-
wendungen von nicht erlaubten Hilfsmitteln.

2 Die Expertinnen resp. Experten reichen die Abrechnung (Entschadigung,
Spesen) nach Vorgaben des AFB der Chefexpertin resp. dem Chefexper-
ten ein.

Art. 18

' Fachlehrpersonen an Berufsfachschulen kénnen bei Bedarf von der
Chefexpertin resp. vom Chefexperten fir die Ausarbeitung von Prifungs-
aufgaben, fir Korrekturarbeiten, als Prifungsaufsicht und als Expertinnen
resp. Experten beigezogen werden.

VII. Priifungsablauf
Art. 19

" Es findet jahrlich eine Priifungssession statt.

Art. 20

'Die Lernenden mit einem Lehrvertrag im Kanton Graubiinden sowie Kan-
didatinnen resp. Kandidaten mit Zulassungsverfiigung zum Qualifikations-
verfahren sind fur die Teil- resp. Abschlussprifungen angemeldet.

2 Repetentinnen resp. Repetenten von Qualifikationsverfahren ohne Lehr-
vertrag melden sich bis spatestens Ende Oktober flr die Teil- resp. Ab-
schlussprufungen im Folgejahr mittels speziellem Formular an. Dieses
Formular wird ihnen von der Prifungsleitung rechtzeitig zugestellt.

3 Fir jede Kandidatin resp. jeden Kandidaten wird rechtzeitig eine Bestati-
gung der Prifungszulassung zugestellt:

a) dem Lehrbetrieb flr Lernende mit Lehrvertrag;
b) den Ubrigen Kandidatinnen resp. Kandidaten direkt.

4 Die Ausfiihrungsbestimmungen zur Prifungsanmeldung sind auf der
Webseite des AFB aufgeschaltet.



Prifungsauf-
gebot

Prifungen, Zu-
tritt, Fernblei-
ben

Art. 21

" Die Chefexpertin resp. der Chefexperte stellt den Kandidatinnen resp.
Kandidaten das detaillierte Prifungsaufgebot mit den verbindlichen Pri-
fungszeiten und Prifungsorten, die Prifungsbedingungen, sowie den er-
laubten Hilfsmitteln zu.

Art. 22

' Die Kandidatinnen resp. Kandidaten haben rechtzeitig am Prifungsort
einzutreffen. Die im Prifungsaufgebot erhaltenen weiteren Anordnungen,
sind zu beachten (wie z. B. mitzubringende/s Werkzeuge und Material).
Auf Verlangen haben sie sich mit einem amtlichen Ausweis Uber ihre lden-
titat auszuweisen.

2 Eine Kandidatin resp. ein Kandidat, die resp. der infolge Krankheit, Unfall
oder aus anderen wichtigen Griinden an der Priifungsteilnahme verhindert
ist und deswegen die Prifung nicht oder nicht vollstandig ablegen kann,
hat dies unverzuglich der Prufungsleitung oder der Chefexpertin resp. dem
Chefexperten zu melden. Bei Krankheit oder Unfall ist ein Arztzeugnis vor-
zulegen. Auf erst nach Prifungen gemeldete Krankheiten wird nicht mehr
eingetreten. Wird die Prifung trotz gesundheitlichen Beeintrachtigungen
abgelegt, qgilt bei einer allfalligen Beschwerde gegen ein ungeniigendes
Ergebnis die Krankheit nicht als Grund.

3 Ein Aufgebot fiir eine allfallige Nachpriifung erfolgt nach dem durch die
Kandidatin resp. den Kandidaten schriftlich bestatigten Wegfall des Hinde-
rungsgrundes. Die Prufungsleitung entscheidet Uber den Zeitpunkt der
Nachprifung. Sofern die Prifungseinrichtungen nicht mehr zur Verfligung
stehen, kann die Durchflhrung der Prifung an einen anderen Prifungsort
oder auf die nachste Prifungssession zugewiesen werden.

4 Bleibt eine Kandidatin resp. ein Kandidat aus eigenem Verschulden der
Prufung fern, wird die Prifung als nicht bestanden erklart. Entstandene
Kosten werden der Kandidatin resp. dem Kandidaten in Rechnung gestelit.

5 Als Priifungssprache gilt grundsatzlich die Unterrichtssprache.

6 Zutritt zu den Prifungen haben nur die mit der Priifungsabnahme beauf-
tragten Expertinnen resp. Experten, das von der Chefexpertin resp. vom
Chefexperten eingesetzte Aufsichts- und Hilfspersonal, Mitglieder der Pri-
fungskommissionen sowie Personen, welche Uber einen von der Prasi-
dentin resp. vom Prasidenten der Prifungskommission, von der Prifungs-
leitung oder von der AFB-Amtsleitung unterzeichnete Bewilligung verfi-
gen. Die Personen mussen sich mit einem amtlichen Ausweis Uber ihre
Identitat ausweisen.



Abgabe von
Notenblattern

Prifungser-
gebnis

Information
nicht bestan-
dene Qualifika-
tionsverfahren

Art. 23

" Die Chefexpertinnen resp. Chefexperten tibermitteln die Noten nach Be-
endigung der Prifung unverziiglich der Prifungsleitung. Die Notengebung
ist nachvollziehbar schriftlich zu dokumentieren.

2 Die Chefexpertinnen resp. Chefexperten erstellen tber den Verlauf der
Prifungen die erforderlichen Protokolle und halten diese zur Verfligung
der Prifungsleitung resp. Prifungskommission.

Art. 24

' Die Prifungsleitung stellt gemass den Bestimmungen des Bundes zu
den Qualifikationsverfahren in der beruflichen Grundbildung aufgrund der
Prifungsakten fest, ob die Priifung als bestanden oder als nicht bestanden

gilt.

2 Priifungen, welche aufgrund der Bestehensnormen der jeweiligen Ver-
ordnung Uber die berufliche Grundbildung als knapp nicht bestanden gel-
ten, werden Uberpruft. Als knapp nicht bestanden gilt, wenn durch die Kor-
rektur von hdchstens einer Positionsnote um eine halbe Note in hochstens
einem als ungenugend bewerteten Qualifikationsbereich die Prifung als
bestanden gelten wiirde. Die Prifungsleitung lasst die als ungentigend be-
werteten Qualifikationsbereiche durch die Chefexpertin resp. den Chefex-
perten Uberprifen. Diese resp. dieser teilt der Prifungsleitung mit, ob an
den gesetzten Noten festgehalten wird beziehungsweise ob eine Noten-
korrektur vorgenommen wurde. Die Prifungsleitung legt das Prifungser-
gebnis fest. Nicht angehoben werden dirfen Erfahrungsnoten, Noten des
Qualifikationsbereichs Allgemeinbildung, Noten aus der Berufsmaturitat
und Noten aus Drittprifungen wie Sprachzertifikaten sowie bereits mit
Rechtsmittel eréffnete Noten von Teilprifungen.

Art. 25

" Nicht bestandene Qualifikationsverfahren werden der Kandidatin resp.
dem Kandidaten, bei Lernenden mit Lehrvertrag auch dem Lehrbetrieb,
mit einem Entscheid Uber die Resultate sowie einer Rechtsmittelbelehrung
zugestellt. Gegen den Entscheid kann die Kandidatin resp. der Kandidat
beim Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement innert 10 Tagen
seit Zustellung Verwaltungsbeschwerde erheben.

10



Information be-
standene Qua-
lifikationsver-
fahren

Aufbewahrung
von Prufungs-
arbeiten und
Akteneinsicht

Art. 26

' Das AFB stellt das eidgendssische Fahigkeitszeugnis (EFZ) resp. das
eidgenodssische Berufsattest (EBA) mit dem Notenausweis zu:

a) dem Lehrbetrieb flr Lernende mit Lehrvertrag;
c) den Ubrigen Kandidatinnen resp. Kandidaten direkt.

2Der Notenausweis kann den erfolgreichen Kandidatinnen resp. Kandida-
ten auch im Rahmen einer Schlussfeier Ubergeben werden.

Art. 27

" Handelt es sich um nicht aufbewahrungsféahige Priifungsarbeiten, so ist
von den Expertinnen resp. Experten unverziglich eine genaue und detail-
lierte Prifungsdokumentation zu erstellen.

2 Bei nicht bestandenen Qualifikationsverfahren sind die Prifungsarbeiten,
die Prifungsprotokolle und die Prifungsaufgaben bis zum Ablauf der Be-
schwerdefrist und im Falle einer Beschwerde bis zur rechtskraftigen Erle-
digung aufzubewahren.

3 Bei nicht bestandenem Qualifikationsverfahren kann die Kandidatin resp.
der Kandidat innerhalb der Beschwerdefrist Gber die Priufungsleitung Ein-
sicht in die Prifungsakten verlangen.

4 Bei bestandenem Qualifikationsverfahren sind die Priifungsarbeiten, ge-
gebenenfalls die Prifungsdokumentation, die Prifungsprotokolle und die
Prifungsaufgaben nach Zustellung des Notenausweises 30 Tage aufzu-
bewahren.

5> Bei bestandener Prifung kann die Kandidatin resp. der Kandidat innert
10 Tagen nach Erhalt des Notenausweises mittels begriindetem Schrei-
ben Uber die Prifungsleitung Einsicht in die Prifungsakten verlangen.

6 Einzelnoten sind bei bestandenem Qualifikationsverfahren nicht anfecht-
bar.

’ Die Ausfuhrungsbestimmungen zur Akteneinsicht und zum Verwaltungs-
beschwerdeverfahren sind auf der Webseite des AFB aufgeschaltet.

11



Disziplinar-
massnahmen

Beanstandun-
gen

Rechtsmittel

Entschadigung
und Ubrige
Aufwendungen

VIll. Verstosse
Art. 28

" Verstdsse gegen die Priifungsbestimmungen sind von der Priifungsauf-
sicht zu protokollieren und unverziglich Uber die Chefexpertin resp. den
Chefexperten der Prifungsleitung zu melden. Die Prifungskommission
entscheidet Gber allfallige Massnahmen. Sie kann diese Kompetenz an ei-
nen Ausschuss, bestehend aus einem Kommissionsmitglied und Pri-
fungsleitung, delegieren.

2 Bei schweren Widerhandlungen gegen eidgendssische und/oder kanto-
nale Prifungsbestimmungen wie Nichterscheinen, Ricktritt wahrend der
Prifung, Nichteinhaltung der vorgeschriebenen Prifungszeiten, Mithilfe
von Drittpersonen, Arbeiten ausserhalb des Prifungsortes, Verwendung
anderer als der erlaubten Hilfsmittel, wird die Prifung abgebrochen und
als nicht bestanden erklart. Die Prifungskommission entscheidet ob die
Prifung ganz oder teilweise zu wiederholen ist. Eine Prifungswiederho-
lung ist friihestens nach Ablauf eines Jahres mdglich. Diese Wiederholung
gilt als Wiederholung des Qualifikationsverfahrens im Sinne von Art. 33
der Berufsbildungsverordnung.

Art. 29

'Beanstandungen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Qualifika-
tionsverfahren sind sofort schriftlich an die Prasidentin resp. den Prasiden-
ten der zustandigen Prifungskommission oder an die zustandige Pri-
fungsleitung zu richten. Die Prifungskommission ordnet die notwendigen
Massnahmen an.

Art. 30

"Disziplinarentscheide sind der Kandidatin resp. dem Kandidaten mit einer
Rechtsmittelbelehrung zuzustellen. Gegen den Entscheid kann beim Er-
ziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement innert 10 Tagen seit Zu-
stellung Verwaltungsbeschwerde erhoben werden.

IX. Weitere Bestimmungen
Art. 31

" Die Entschadigungsansatze der involvierten Stellen fiir die Aufgabener-
fullung bestimmt die Regierung. Die Betrage sind zusammen mit den Aus-
fihrungsbestimmungen auf der Webseite des AFB aufgeschaltet.

2 Ubrige Aufwendungen wie Spesen richten sich nach den kantonalen per-
sonalrechtlichen Erlassen.
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Art. 32

Kostenbeteili- ' Die Kostenbeteiligung fiir anrechenbare Kosten im Zusammenhang mit

gung den Qualifikationsverfahren richtet sich nach den Vorgaben des Bundes.
Art. 33

Feststellung " Feststellungen von Prifungssituationen, welche die Qualitat der Ausbil-

von besonde- dung von Lernenden in Frage stellen kénnten, melden die Expertinnen
rer Prifungssi- resp. Experten mittels vorgesehenem Formular Gber die Chefexpertin
tuation resp. den Chefexperten der Prifungsleitung.

Anderungstabelle

Beschluss Inkrafttreten | Element Anderung
AFB / DV 179 vom 01.07.2021 Ersterlass

25.02.2021

AFB / DV Nr. 1307 vom 01.08.2022 Art. 10 Abs. 1 geandert
06.06.2022
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